Dennis weifd, worauf es ankommt

JUGEND UND BERUF Assistierte Ausbildung (Asa) soll Ausb
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WEILBURG ,,Ich habe mir ein
paar Bauberufe angeschaut
und mich dann entschieden,
Bodenleger zu werden”, be-
richtet Dennis Stumpp. Seit
letztem Sommer absolviert
der 17-jahrige Weilburger ei-
ne Ausbildung in seinem
Wunschberuf.

Zuvor hatte er die Berufs-
vorbereitungsmafinahmen

(BVB) der Limburger Arbeits-

agentur genutzt, um das
richtige Berufsfeld fiir sich zu
finden. Ein Praktikum als
Straflenbauer endete mit der
Erkenntnis, dass diese Arbeit
auf Dauer korperlich zu
schwer fiir ihn sei. ,,Aufer-
dem arbeitet man als Boden-
leger im Winter in geheiz-
ten Riumen®, fiigt Dennis
augenzwinkernd hinzu. Im
Laufe seines sechsmonati-
gen Praktikums bei Dirk und
Carmen Petters (Boden- &
Farbenwelt) wurde schnell
klar, dass der Jugendliche
dort einen Ausbildungsver-
trag erhdlt. Sein neuer Chef
ist vollauf zufrieden mit dem
jungen Mann. ,,Dennis weif3,
worauf es ankommt. Er nutzt
seine Chance und ist so-
wohl im Team als auch bei
den Kunden beliebt”, lobt
Petters seinen Schiitzling.
Bei vier Praktikanten, de-
nen er seit seiner Firmen-
grindung vor sechs Jahren
ebenfalls die Moglichkeit ei-
nes Praktikums eingerdumt
hatte, sei dies anders gewe-
sen. Die ersten zwei Wo-
chen seien meist problemlos
verlaufen. Danach sei ent-
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:Arbeiten gemeinsam am Ausbildungserfolg: Dirk und Carmen Petters

mit Dennis Stumpp (Bildmitte).

weder der ,Schlendrian®
eingekehrt oder die jungen
Leute seien an den korperli-
chen Anforderungen ge-
scheitert.

Um den Ausbildungser-
folg von Beginn an abzusi-
chern, hat Dennis die ,As-
sistierte Ausbildung® (Asa)
der Limburger Arbeitsagen-
tur in Anspruch genom-
men. ,,Mit der Asa unterstiit-
zen wir Azubis und deren Be-
triebe wahrend der gesam-
ten Ausbildungsdauer. Aus-
bildungsbegleitern, die sehr
eng mit den Jugendlichen,
Ausbildungsverantwortli-
chen und Berufsschulen ko-
operieren, kommt dabei die
Hauptverantwortung zu*,
erldutert Ralf Fischer, Spre-
cher der Arbeitsagentur Lim-
burg-Wetzlar,

Die betreuten Auszubil-
denden erhalten zusétzliche
Unterrichtsstunden zum
Abbau von Bildungsdefizi-

(Foto: Agentur fiir Arbeit)

ten sowie zur Forderung
fachtheoretischer Fertigkei-
ten. Auch die Priifungsvor-
bereitung sowie erforderli-
che Kriseninterventionen
werden von den Experten
geleistet oder organisiert.
Ausbildungsabbriichen soll
so frithzeitig begegnet wer-
den, sagt der Agenturspre-
cher. Die Kosten der assis-
tierten Ausbildung iiber-
nimmt die Agentur fir Ar-
beit Limburg-Wetzlar.

Zusatzunterricht
bei Defiziten

Einen wesentlichen Vor-
teil der Asa sieht die Arbeits-
agentur darin, dass langjah-
rige Praktiker aus den jewei-
ligen  Berufsfeldern  die

Kenntnisse vermitteln. Fir

Jugendliche, die den Lehr-
stoff im Berufsschulunter-
richt nicht verstanden ha-
ben, suche man nach alter-

ildungsabbriiche vermeiden

nativen Losungswegen. Da
zu fehle in den Schulen unc
Betrieben haufig die Zeit. Di¢
Dozenten - meist Meister au:
den entsprechenden Berufs
gruppen - wiirden sich be
ihren  Erklarungsmusterr
mehr an der Praxis orientie
ren und kénnten so die De
fizite individuell bearbeiten
erkldrt Fischer weiter. ,Die
Kursleiterin schaut sich un:
sere Mathearbeiten genau an
und weifd dann, wo wir noch
arbeiten miissen”, pflichte
auch Dennis bei.

Neben Dennis nehmen ein

Parkettleger sowie ein
Schreiner am Gruppenun:
terricht teil. Fischer emp-
fiehlt, AsA vom Ausbil-
dungsstartan in Anspruch zu
nehmen: ,Wenn in der Be-
rufsschule bereits zu viele
Defizite in Fachtheorie, Ma-
thematik oder Deutsch ent:
standen sind, ist es umso auf-
wendiger, diese zu beheben
und gleichzeitig dem aktu-
ellen Unterrichtsgeschehen
gerecht zu werden. Ange-
sichts vieler unbesetzter
Lehrstellen, drastisch sin-
kender Bewerberzahlen und
dem stetig steigenden Fach-
kriftebedarf konnen es sich
Betriebe heute nicht mehr
leisten, auf das Potenzial von
Jugendlichen zu verzichten,
nur weil diese auf den ersten
Blick nicht den Idealvorstel-
lungen entsprechen.“
B Unternehmen, die sich fiir
Asa interessieren, konnen
sich unter © (08 00)
4555520 beim Arbeitge-
berservice melden. Jugend-
liche erhalten entsprechen-
de Informationen unter der
© (08 00) 4 55 55 00.



